
 

 

 

Stellenausschreibung 

 
OMG! – oh mein Gott! 

So heisst nicht nur das neue und moderne Haus in welchem wir ganz in der Nähe des Bahnhof Wiedikon arbei-

ten, so fühlt sich manchmal auch unser Team an… 😉  

Wir sind ein interdisziplinäres, motiviertes und dynamisches Team. Wir arbeiten in einem spannenden Arbeits-

feld mit vielfältigen Anspruchsgruppen auf regionaler und kantonaler Ebene. Wir sind eine Dienststelle der Ka-

tholischen Kirche im Kanton Zürich und arbeiten in ihrem Auftrag. Mehr zu unserer Arbeit findest du auf unserer 

Webseite www.jugendseelsorge.ch.  

Per 01.09.2026 oder nach Vereinbarung suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine Fachperson für die 

Leitung AKJ Zürich-Stadt (60-85%) – also dich! 
 

Wir suchen eine Person, die… 

• sich als «NetWorkerIn» versteht, Menschen gerne begleitet, coacht und beratend zur Seite steht.  

• Partizipation in der Jugendarbeit als Grundlage versteht. 

• Hauptamtliche, Ehrenamtliche und Freiwillige stärken will und ihre Potenziale erkennt und fördert. 

• Lust hat, gemeinsam mit Pfarreien/Regionen neue, passende und innovative Konzepte zu entwickeln, 

strategisch denken UND operativ umsetzen kann. 

• sich in der kirchlichen Landschaft der Schweiz auskennt  

• es schätzt, in einem interdisziplinären Team auf regionaler sowie kantonaler Ebene zu arbeiten. 

Deine Aufgabenbereiche umfassen:  

• regionale Jugendarbeitende vernetzen sowie Austausch- und Entwicklungsformate schaffen. 

• Jugendarbeitende, Pfarreien, Seelsorgeteams und kirchliche Gremien in strategischen, operativen und 

pastoralen Fragen beraten und begleiten. 

• Strategie-, Konzept- und Entwicklungsprozesse in den Pfarreien begleiten und nachhaltig verankern. 

• Freiwillige, junge Erwachsene, Praktikant:innen und Pfarrei-Mitarbeitende in ihrer Verantwortung för-

dern, befähigen und begleiten. 

• Aktive Mitarbeit in kirchlichen Gremien, Arbeitsgruppen und Netzwerken 

• Co-Working und kollegiale Zusammenarbeit in Zürich-Stadt ermöglichen und weiterentwickeln. 

Wir bieten dir:  

• ein spannendes Arbeitsfeld mit vielseitigem Gestaltungsspielraum  

• die Möglichkeit, die Aufgabenbereiche innovativ weiter zu entwickeln  

• Unterstützung durch ein multikulturelles, ressourcenstarkes und inspirierendes Team 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• modernen Arbeitsplatz in der Nähe des Bahnhof Wiedikon und Unterwegssein in den Regionen 

• attraktive Anstellungsbedingungen der Römisch-kath. Körperschaft des Kantons Zürich  

Wir erwarten von dir:  

• (Fach-) Hochschulabschluss in Religionspädagogik, Soziale Arbeit oder soziokulturelle Animation oder 

gleichwertige Ausbildung  

• Mehrjährige Erfahrungen in der kirchlichen Jugendarbeit sowie in Coaching/Begleitung/Projektarbeit 

• Fähigkeit zur eigenständigen und konzeptionellen Arbeit sowie Reflexionsfähigkeit  

• Innovations- und Teamfähigkeit, Selbstorganisation und Freude an moderner Kommunikation 

 
Wir möchten diese Stelle gerne mit einer der ebenfalls ausgeschriebenen Stellen in den Bereichen Aus- und 

Weiterbildung (40%) oder Koordinationsstelle Netzwerk Jugend (40 %) besetzen. Interessierte Perso-

nen können sich auch auf alle drei Inserate bewerben. 

Bist du interessiert?  

Unsere Dienststellenleiterin Natascha Rüede freut sich, dir bei weiteren Fragen Auskunft unter 044 266 69 69 / 

natascha.rueede@jugendseelsorge.ch  zu geben. Gerne erwarten wir deine vollständigen Bewerbungsunterla-

gen bis zum 30.06.2026: bewerbungen@zhkath.ch oder Katholische Kirche im Kanton Zürich z. H. Dr. Andreas 

Hubli, Bereichsleiter Personal, Hirschengraben 66, 8001 Zürich. 
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